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大众交通（集团）股份有限公司 

公司治理整改情况说明 

 

一、2007 年公司治理专项活动整改报告中涉及问题的整改情况 

1、关于公司存在内部人控制风险问题 

公司已经根据有关法律、法规制定了一系列内部控制制度以保障

股东利益。公司还将进一步完善内部控制制度以保障股东利益，消除

内部人控制可能导致的损害股东利益问题。 

2、关于公司管理制度做出新的修订工作 

公司已对不断变化的竞争环境以及公司组织结构的变化，对公司

管理制度做出了新的修订，将在新管理制度架构中更加注重保护中小

股东的利益。 

3、公司与投资者的沟通方面，沟通形式和方式还比较单一 

公司根据已制定的《公司信息披露管理办法》、《公司投资者关

系管理办法》，加强了这方面的工作，特别是在业绩报告之后，通过

多种方式让投资者能够了解公司的经营状况。 

4、针对上海证监局现场检查发现的在“三会” 运作方面存在的

问题 

公司已认真分析原因，吸取教训，完善相关制度，积极完成了整

改，以进一步提高公司治理水平，切实提高公司质量。 

公司所有限期整改问题已全部在限期内完成整改。 

二、持续改进性问题的整改效果及公司下一步的改进计划 

公司将“公司管理制度做出新的修订工作”和“公司加强与投资

者的沟通问题”列入持续性改进问题。通过公司不断地持续改进，提
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高了公司整体治理水平和规范运作，促进公司质量的提高。 

根据上海上市公司监管专题工作会议精神，公司下一步的改进计

划为： 

1、执行好信息披露管理制度。要认真落实制度要求，切实保障

信息披露的编制、传递、审核、披露合法合规。按照制度要求明确各

个环节信息披露相关人员的职责并切实履行。 

2、推行敏感信息排查机制。公司要建立敏感信息的归集、保密

及披露制度，严禁内幕交易、股价操纵行为，保证信息披露真实、准

确、完整、及时和公平。要增强保密意识，不得以任何方式提前泄露

敏感信息，做到严格履行信息披露义务。 

3、规范披露关联方及关联交易。公司要严格按照有关法律法规

规定，真实、准确、完整、及时披露关联方范围及关联交易，不瞒报、

漏报，不通过表面无关联关系的关联方规避关联披露。 

以上工作完成时间：2008 年 11 月 30 日，责任人为财务总监兼

董事会秘书顾华。 

三、本次自查发现的新问题、原因及整改措施 

通过本次自查，公司发现需要加强公司内控制度执行中的定期检

查、评估工作和进一步修改完善公司内部控制制度。公司将采取以下

整改措施： 

1、全面落实内控制度。结合内控制度执行过程中暴露出的问题，

定期检查、评估、修正内控体系，并披露相关信息，增强内控制度完

备性和实效性。尽快完善资金流出的内部流程和决策机制，从制度上

保证资金安全。保障公司内审机构设置及人员配备，并增强其独立性。 
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2、争取尽快实施新规范。近期财政部、审计署、证监会等部委

下发《企业内部控制基本规范》的通知，明确上市公司在 2009 年 7

月 1 日开始实施。公司将按照《企业内部控制基本规范》运作，进一

步修改完善公司内部控制制度，按要求尽早形成良好的内部控制运作

机制。 

以上工作完成时间：2008 年 11 月 30 日，责任人为公司董事长

兼总经理杨国平。 

 

 

大众交通（集团）股份有限公司             

2008 年 7 月 10 日 


